OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU
KORPORACYJNEGO

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega
emitent oraz tych, na ktére emitent mégt sie zdecydowaé
dobrowolnie, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie
dostepny

Spotka podlega zasadom tadu korporacyjnego wyrazonym w dokumencie ,Dobre

Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (Dobre Praktyki) stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku.

Przedmiotowy dokument jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w zaktadce poswigconej zagadnieniom
tadu korporacyjnego spotek notowanych na GPW (http://corp-gov.gpw.pl/).

Wsrod zasad opisanych w ww. zbiorze znajdujg sie reguty opisane w ramach | czesci
Dobrych Praktyk pt. ,Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spoétek gietdowych”,
na ktorych stosowanie Emitent moze sie zdecydowac dobrowolnie.

Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapit od postanowien
Dobrych Praktyk oraz wyjasnienie przyczyn odstgpienia

Emitent wskazuje ponizej w jakim zakresie, odstgpit od postanowien ,Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW?”, wyjasnia przyczyny tego odstgpienia oraz
informuje, w jaki sposob Spotka zamierza usung¢ ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjgc¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przyszitosci.

Stopniowos¢ wdrazania zasady prowadzenia korporacyjnej strony internetowej w
jezyku angielskim w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt.1 Dobrych Praktyk wynika z
relatywnie niewielkiej czestotliwosci korzystania ze stron angielskojezycznych Spétki
przez aktualnych i potencjalnych inwestorow. W miare rejestrowania wiekszej ilosci
wejS¢ na angielskojezyczng strone internetowg APLISENS S.A. bedzie zwiekszaé
liczbe publikowanych w jezyku angielskim dokumentow i informacii.

W 2014 roku Spoétka nie stosowata sie do rekomendacji dotyczgcej zapewnienia
akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j. Zdecydowana wigekszosc¢
gtéwnych Akcjonariuszy Spoétki uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia
bezposrednio. Podstawowym czynnikiem determinujgcym niestosowanie zasady sg
koszty. Jednoczesnie Zarzad deklaruje, iz w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby ze
strony szerszego grona Akcjonariuszy Zarzad dotozy staran, aby zasade
wprowadzié.


http://corp-gov.gpw.pl/

W odniesieniu do obowigzku posiadania polityki wynagrodzeh oraz zasad jej
ustalania Spotka wskazuje, iz zasady wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie. Zgodnie ze Statutem Spotki wynagrodzenie czionkow
Rady Nadzorczej powinno wigza¢ sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci
wynikajgcej z petnionej funkcji oraz odpowiadac¢ wielkosci Spotki i pozostawac w
relacji do jej wynikébw ekonomicznych. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest
przedmiotem negocjacji. Zgodnie z Regulaminem Zarzgdu Rada Nadzorcza ustala
zasady wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzen czionkéow Zarzgdu. W Spoétce
nie istnieje dokument okreslajgcy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Wysokosci
wynagrodzen cztonkéw organdw Spotki sg przedstawiane w raportach rocznych.

Rekomendacja GPW zalecajgca spotkom publicznym i ich akcjonariuszom
zapewnienie zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru jest obecnie stosowana w przypadku Zarzadu, natomiast wsrod 5
cztonkéw Rady Nadzorczej jest jedna kobieta. Proporcje udziatu kobiet i mezczyzn w
Radzie Nadzorczej i Zarzadzie Spétki zalezg zaréwno od zgtoszen stosownych
kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu oraz od kompetencji kandydata lub
kandydatki oraz od decyzji — odpowiednio - Akcjonariuszy Spoétki oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Spotka nie stosuje zasady wskazanej w czesci IV pkt. 10 (,Spdotka powinna zapewnic
akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1) transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad”), o czym
informowata w raporcie EBI nr 1/2013 opublikowanym w dniu 2 stycznia 2013 r. W
ocenie Spofki przyjecie obecnie do stosowania ww. zasady pociggatoby za sobg
zagrozenia natury organizacyjno-technicznej i prawnej mogace negatywnie wptyngé
na przebieg walnego zgromadzenia oraz wigzatoby sie z poniesieniem przez Spotke
dodatkowych kosztow, co fgcznie jest nieadekwatne do potencjalnych korzysci.
Obowigzujgce w Spotce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach, zgodne z
wymogami okreslonymi w Kodeksie Spétek Handlowych dla spétek publicznych, oraz
miejsce i terminy przeprowadzania walnych zgromadzen APLISENS S.A. umozliwiajg
realizacje praw wynikajgcych z akcji i dobrze zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy. Spotka rejestruje i upublicznia przebieg walnego zgromadzenia na
wiasnej stronie internetowej po zakohczeniu obrad.



