Zatacznik do uchwaty nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Aplisens S.A.
z dnia 26 marca 2014 r.

Program Motywacyjny na lata 2011 - 2013
dla pracownikow i cztonkéw Zarzadu Aplisens S.A.
(tekst jednolity)

Regulamin

Wraz z przyjeciem Programu Motywacyjnego na podstawie Uchwaty nr 4b Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 25 listopada 2010 r. oraz zmiany Statutu Spétki z dnia 25
listopada przyznaje sie Zarzgdowi upowaznienie do dokonania podwyzszen kapitatu
zaktadowego w ramach instytucji kapitatu docelowego, okreslonej w art. 444 i n. Kodeksu
spotek handlowych.

Program Motywacyjny opisany w punktach 1-15 skierowany jest do kluczowych
pracownikéw i cztonkdw Zarzadu Spoétki z wyjatkiem Prezesa Zarzadu oraz do Prezesa
Zarzadu w zakresie opisanym w punkcie 16.

1. Okreslenie czasu trwania Programu Motywacyjnego

Programem Motywacyjnym zostang objete nastepujgce lata obrotowe Spotki: 2011, 2012
i 2013.

2. Osoby uprawnione do uczestnictwa w Programie

Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie beda wybrani, kluczowi
pracownicy i cztonkowie kadry menedzerskiej, ktérzy podejmujg lub uczestniczg w
podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$é w znaczacy sposéb przyczynia sie do
rozwoju Grupy Aplisens, w tym w szczegdlnosci do zwiekszenia jej przychoddw i zyskéw,
tj.. cztonkowie Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa Zarzadu), Dyrektorzy, Kierownicy i
pracownicy Spotki lub wybranych spdétek Grupy Aplisens.

Lista 0oséb uprawnionych do uczestnictwa w Programie obejmujgca cztonkdéw Zarzadu (z
wyjatkiem Prezesa Zarzadu) zostanie przygotowana przez Rade Nadzorczg na poczatku
roku obrotowego.

Lista 0oséb uprawnionych zostanie przygotowana przez Zarzad Spétki i przedstawiona do
akceptacji Rady Nadzorczej w tym samym terminie.

Lista oséb z zaznaczeniem odpowiedzialnosci funkcyjnej (Lista Oséb Uprawnionych)
bedzie podstawg do przydziatu warrantéw pomiedzy osoby uczestniczagce w Programie.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w sprawie zatwierdzenia Listy Oséb Uprawnionych
nie pdzniej niz 1 miesigc od daty przedstawienia przez Zarzad.
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Po uptywie roku obrotowego na podstawie Listy Oséb Uprawnionych zostanie
sporzgdzona Lista Imienna zawierajgcg nazwisko osoby uprawnionej oraz doktadna
liczbe warrantow skierowang do nabycia przez kazda z tych oséb. Rada Nadzorcza
sporzadzi Liste Imienng cztonkéw Zarzadu (z wyjgtkiem Prezesa Zarzadu), za$ Zarzad —
Liste Imienng pozostatych pracownikéw, dokonujgc wewnetrznej oceny tych oséb z
wykorzystaniem wskaznikow opisanych w Programie.

Lista Imienna ze wskazaniem ilo$ci warrantdw w podziale na uprawnione osoby zostanie
sporzgdzona przez Rade Nadzorczg w dniu przyjecia uchwaty informujacej o stopniu
realizacji skonsolidowanego planu finansowego za rok obrotowy, a przez Zarzad w
terminie 7 dni od podjecia przez Rade Nadzorczg powyzszej uchwaty.

Uprawnione osoby zostang poinformowane przez Zarzad o ilosci przystugujgcych im
warrantéw w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

3. Wartos¢ programu i ilos¢ akcji przeznaczonych do objecia

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Walne Zgromadzenie Aplisens S.A. przyjmuje
Program Motywacyjny dla oséb uprawnionych (z wyjatkiem Prezesa Zarzadu).

Walne Zgromadzenie Aplisens S.A. upowaznia zarzad Spotki do dokonania kilku kolejnych
podwyzszen kapitatu zaktadowego Aplisens S.A. w okresie trzech lat w trybie kapitatu
docelowego w tgcznej wysokosci do 100.000,00 zt (sto tysiecy) z przeznaczeniem dla
uprawnionych z Programu Motywacyjnego.

Instrumentem finansowym umozliwiajgcym realizacje Programu Motywujgcego beda
warranty subskrypcyjne uprawniajgce w przysztosci do objecia akcji Aplisens S.A., ktérych
emisje  przeprowadzi Zarzad Spétki zgodnie z postanowieniami  Programu
Motywacyjnego.

Dla celdw ustalenia liczby warrantéw i docelowo liczby akcji przystugujgcych w wyniku
realizacji praw z warrantow przyjmuje sie, ze w ramach programu zostanie wyemitowane
osobom uprawnionym (z wyjatkiem Prezesa Zarzgdu) od 200.000 do 500.000 warrantdéw
subskrypcyjnych.

Warranty wyemitowane zostang bez wartosci nominalnej. Jeden warrant bedzie
uprawniat do objecia jednej akcji. Warranty bedg miaty posta¢ materialna.

Cena emisyjna akcji otrzymywanych w zamian za warranty subskrypcyjne, ustalona
zostaje w wysokosci 3 zt (trzy ztote) z zastrzezeniem postanowien pkt 14 Programu
Motywacyjnego.

Jeden warrant bedzie uprawniat do objecia jednej akcji. Warranty bedg miaty postaé
materialna.

Warranty serii ‘D’ zwigzane z realizacjg zaktadanych wynikéw na rok 2011 zostang
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wydane w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego.

Warranty serii ‘E’ zwigzane z realizacja zaktadanych wynikdw na rok 2012 zostang
wydane w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego.

»Warranty serii ‘F’ zwigzane z realizacjg zaktadanych wynikéw na rok 2013 zostang
wydane w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego”.

Warranty bedg upowazniaty do pierwszenstwa zapisu na akcje w ramach Programu
Motywacyjnego, w granicach ustalonych trescig uchwaty o Programie Motywacyjnym
oraz uchwaty w sprawie docelowego podwyzszenia kapitatu.

W przypadku nieskorzystania przez wszystkich uprawnionych z prawa do objecia akgji,
akcje te mogg zostaé przeznaczone na rzecz innych uprawnionych, albo tez wysokos¢
podwyzszonego kapitatu ulegnie zmniejszeniu.

4. Podziat liczby warrantéw pomiedzy serie

Wyemitowane w ramach Programu Motywacyjnego warranty subskrypcyjne zostana
podzielone na trzy serie za nastepujgce lata obrotowe Spétki: 2011, 2012 i 2013.

Spotka przeprowadzi emisje warrantéw subskrypcyjnych oséb uprawnionych z wyjgtkiem
Prezesa Zarzgdu w nastepujgcych seriach: ‘D’, ‘E’, ‘F’.

Opis przydziatu warrantéw w kazdej z serii zostat przedstawiony w punkcie 10.

Emisja warrantéw zostanie przeprowadzona na podstawie uchwat zarzadu.

5. Grupa Kapitatowa Aplisens

Dla celdw niniejszego Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjmuje sie, ze
skonsolidowane wyniki finansowe, ktére sg podstawg do kalkulacji ilosci warrantéw
subskrypcyjnych naleznych osobom uprawnionym obejmujg nastepujgce spotki:
- Aplisens S.A.
”"000 Aplisens” Rosja
”"000 Aplisens” Biatorus
— CONTROLMATICA ZAP- PNEFAL Sp.z o.0.

przy czym spotkg sporzadzajgcg skonsolidowane sprawozdania finansowe bedzie
Aplisens S.A.
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6. Skonsolidowane sprawozdania finansowe

Podstawa przyznania warrantéw subskrypcyjnych beda zaudytowane skonsolidowane
sprawozdania finansowe Grupy Aplisens przygotowane przez Aplisens S.A.

Dla celéw okreslenia poziomu skonsolidowanych wynikéw finansowych wykorzystanych
do kalkulacji ilo$ci warrantéow subskrypcyjnych naleznych osobom uprawnionym w
ramach Programu Motywacyjnego przyjmuje sie nastepujaca definicje:

Skonsolidowany wynik EBITDA — skonsolidowany wynik operacyjny powiekszony o
amortyzacje wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, ktére
sporzadzi Aplisens S.A. zgodnie z przyjetg i obowigzujacg na dany dzien bilansowy
odpowiedni dla poszczegdlnych okreséw rozliczeniowych Programu Motywacyjnego
politykg ksiegowg Spoétki i obejmujgcg spoétki wskazane w punkcie 5 niniejszego
Regulaminu. Skonsolidowany wynik EBITDA zostanie nastepnie skorygowany o
pozycje nadzwyczajne i wyniki zdarzen nadzwyczajnych nie zwigzane bezposrednio z
podstawowg dziatalnoscig Grupy Kapitatowej, w tym miedzy innymi o wptyw
wynikéw zdarzen zwigzanych ze sprzedazg aktywow Spotki

W przypadku, gdy w danym roku obrotowym zostanie przejeta oraz skonsolidowana z Grupg
Aplisens inna spoétka, jej wyniki finansowe za dany rok obrotowy nie bedg uwzgledniane przy
realizacji Programu Motywacyjnego za ten rok obrotowy.

7. Skonsolidowany plan finansowy Grupy Aplisens

Przydziat Warrantéw Subskrypcyjnych bedzie uzalezniony od stopnia realizacji rocznego
skonsolidowanego wyniku EBITDA.

Dla celdw realizacji Programu Motywacyjnego skonsolidowany plan finansowy Grupy
Aplisens bedzie prezentowat budzetowany poziom skonsolidowanego wyniku EBITDA. W
szczegolnosci  skonsolidowany wynik EBITDA nie bedzie uwzgledniat zdarzen
nadzwyczajnych i zostanie skorygowany o wptyw wynikdw zdarzen zwigzanych ze
sprzedazg aktywow Spodtki oraz innych o charakterze jednorazowym nie zwigzanych
bezposrednio z podstawowa dziatalnos$cig Grupy Kapitatowej (dalej EBITDA).

Ponadto skonsolidowany plan finansowy Grupy Aplisens bedzie wskazywat budzetowane
pozycje, ktérych realizacja nie bedzie uwzgledniania dla potrzeb spetnienia warunkdow
Programu Motywacyjnego.

Dla celdow realizacji postanowien niniejszego Regulaminu i w celu okreslenia spetnienia
kryteriéw przydziatu Warrantéw Subskrypcyjnych serii ‘D’ przyjmuje sie skonsolidowany
plan finansowy Grupy Aplisens na 2011 rok, ktéry zostanie zatwierdzony uchwatg Rady
Nadzorczej najpdzniej do dnia 31 marca 2011 roku. W przypadku braku przyjecia
skonsolidowanego planu finansowego za 2011 r., dla celéw realizacji Programu
Motywacyjnego zostanie przyjety planowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2011 r. na
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poziomie nie mniejszym niz zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2010 .

Dla celéw realizacji postanowien niniejszego Regulaminu i w celu okreslenia spetnienia
kryteridw przydziatu Warrantéow Subskrypcyjnych serii ‘E’ przyjmuje sie skonsolidowany
plan finansowy Grupy Aplisens na 2012 rok, ktory zostanie zatwierdzony uchwatg Rady
Nadzorczej najpdzniej do dnia 31 marca 2012 roku. W przypadku braku przyjecia
skonsolidowanego planu finansowego za 2012 r., dla celéow realizacji Programu
Motywacyjnego zostanie przyjety planowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2012 r. na
poziomie nie mniejszym niz zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2011 .

Dla celdw realizacji postanowien niniejszego Regulaminu i w celu okreslenia spetnienia
kryteridw przydziatu Warrantéw Subskrypcyjnych serii ‘F’ przyjmuje sie skonsolidowany
plan finansowy Grupy Aplisens na 2013 rok, ktdry zostanie zatwierdzony uchwatg Rady
Nadzorczej najpdzniej do dnia 31 marca 2013 roku. W przypadku braku przyjecia
skonsolidowanego planu finansowego za 2013 r., dla celéw realizacji Programu
Motywacyjnego zostanie przyjety planowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2013 r. na
poziomie nie mniejszym niz zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2012 r.

8. Emisja warrantéow subskrypcyjnych

Spétka wyemituje tgcznie od 200.000 do 500.000 warrantéw subskrypcyjnych
przeznaczonych do objecia przez osoby uprawnione. Przy czym do objecia w roku
pierwszym przeznacza sie minimalnie 66.667 a maksymalnie 166.667 warrantéw serii ‘D’,
w drugim roku minimalnie 66.667 a maksymalnie 166.667 warrantéw serii ‘E’, z
zastrzezeniem par.10 p.f, a w trzecim roku minimalnie 66.666 a maksymalnie 166.666
warrantéw serii ‘F’, z zastrzezeniem par. 10 p.f.

Prawa z warrantow serii ‘D’ mogg by¢ wykonywane po 6 miesigcach od daty wydania
warrantéw serii ‘D’, ale nie pdzniej niz po 8 miesigcach od daty wydania warrantéw serii
‘D’.

Prawa z warrantow serii ‘E’ mogg by¢ wykonywane po 6 miesigcach od daty wydania
warrantéw serii ‘E’, ale nie pdzniej niz po 8 miesigcach od daty wydania warrantéw serii
‘E.

,Prawa z warrantéw serii ‘F mogg by¢ wykonywane po 6 miesigcach od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego ale nie pdzniej niz
po 8 miesigcach od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego”.

Warranty subskrypcyjne przeznaczone sg do zaoferowania osobom uprawnionym po
spetnieniu kryteriéw okreslonych w niniejszym Regulaminie Programu Motywacyjnego.

W przypadku $mierci osoby uprawnionej, po wydaniu jej warrantéw, prawa z warrantéw
podlegajg dziedziczeniu, a spadkobiercy mogga je zamieni¢ na akcje na takich samych
warunkach jak osoby uprawnione.
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Prawo do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii ‘D’, ‘E’ i ‘F’ przystuguje osobom
wskazanym w Liscie Imiennej na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie
Programu Motywacyjnego.

W celu umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego, Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate w przedmiocie upowaznienia Zarzgdu do docelowego podwyziszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nie wiecej niz 500.000 akcji zwyktych na
okaziciela, o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda odpowiadajacych emisji warrantow serii
‘D', ‘'E" i ‘F przez okres nie wiecej niz 3 lat od pierwszego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego.

9. Stopien realizacji skonsolidowanego planu finansowego

W celu okredlenia stopnia realizacji skonsolidowanego budzetu na dany rok
(skonsolidowany wynik EBITDA) Grupy Aplisens, Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z
skonsolidowanymi wynikami finansowymi oraz opinig i raportem biegtego rewidenta
przyjmie w formie uchwaty informacje o stopniu realizacji skonsolidowanego planu
finansowego.

W uchwale Rady Nadzorczej znajdg sie m.in. informacje o stopniu realizacji
skonsolidowanego wyniku EBITDA z uwzglednieniem korekt przyjetych do rocznego
planu finansowego Grupy Aplisens oraz korekt odnoszacych sie do zrealizowanego
skonsolidowanego wyniku EBITDA za dany rok obrotowy.

Za stopien realizacji skonsolidowanego wyniku EBITDA uznaje sie stosunek wielkosci
zrealizowanej do wielkosci planowanej z uwzglednieniem ewentualnych korekt
odnoszacych sie zardwno do wartosci planowanych jak i zrealizowanych.

Ustala sie nastepujacg formute okreslajgcg realizacje planowanego rocznego
skonsolidowanego wyniku EBITDA:

[Zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA -
korekty]

[Planowany skonsolidowany wynik EBITDA —
korekty]

x100%

Uchwata Rady Nadzorczej dotyczgca stopnia realizacji skonsolidowanego planu
finansowego zostanie podjeta w terminie 30 dni od dnia otrzymania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Aplisens S.A.

W przypadku odmowy zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, termin poczgtkowy okreslony w uchwale
jako data przekazania Radzie Nadzorczej skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
ulega przesunieciu do dnia zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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10. Przydziat warrantéw subskrypcyjnych

Przydziatu warrantéow subskrypcyjnych pomiedzy cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem
Prezesa) dokona Rada Nadzorcza wraz z przyjeciem Listy imiennej, natomiast pomiedzy
pozostate uprawnione osoby — Zarzad Spotki.

Prawo do nabycia warrantéw powstaje z chwilg spetnienia sie w danym roku kryteriow
przydziatu (Kryteria Przydziatu).

Kryteria Przydziatu opierajg sie na osiggnieciu stopnia realizacji rocznego
skonsolidowanego wyniku EBITDA w kazdym z osobna roku obrotowym tj.: 2011, 2012 i
2013.

Kryteria Przydziatu

llos¢ warrantéw subskrypcyjnych zaoferowanych do objecia bedzie uzalezniona od
stopnia realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA (zgodnie z formutg
wskazang w Punkcie 9 niniejszego Regulaminu):
a) W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
bedzie na poziomie co najwyzej 75%, zostanie wyemitowanych:
" 66.667 warrantdéw subskrypcyjnych serii ‘D’, jesli wskaznik dotyczy roku

pierwszego

" 66.667 warrantow subskrypcyjnych serii ‘E’, jesli wskaznik dotyczy roku
drugiego,

" 66.666 warrantéw subskrypcyjnych serii ‘F’, jesli wskaznik dotyczy roku
trzeciego

b) W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
bedzie na poziomie powyzej 75% i co najwyzej 100%, zostanie wyemitowanych:
= L1 warrantéw subskrypcyjnych serii ‘D’, jesli wskaznik dotyczy roku

pierwszego

= L1 warrantdow subskrypcyjnych serii ‘E’, jesli wskaznik dotyczy roku
drugiego,

= |2 warrantdw subskrypcyjnych serii ‘F’, jesli wskaznik dotyczy roku
trzeciego

gdzie

L1 stanowi czes$¢ catkowity liczby wyznaczonej wedtug nastepujacego wzoru:
L1 =66.667 + 400.000 (St — 75%)/100%,

L2 stanowi cze$¢ catkowity liczby wyznaczonej wedtug nastepujgcego wzoru:

L2 = 66.666 + 400.000 (St — 75%)/100%
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przy czym St oznacza stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA (w
procentach).

c) W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
bedzie na poziomie przekraczajgcym 100%, zostanie wyemitowanych, z
zastrzezeniem pkt d):

= 166667 warrantow subskrypcyjnych serii ‘D’, jesli wskaznik dotyczy roku

pierwszego

= 166667 warrantéw subskrypcyjnych serii ‘E’, jesli wskaznik dotyczy roku
drugiego,

= 166666 warrantéw subskrypcyjnych serii ‘F’, jesli wskaznik dotyczy roku
trzeciego

d) W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA za
lata 2012 lub 2013 bedzie na poziomie powyzej 110%, oprdécz wyemitowania
warrantéw w ilosci opisanej w pkt ,c” dodatkowo mogg zosta¢ wyemitowane
warranty, ktére nie zostaty wyemitowane w latach poprzednich ze wzgledu na
mniejsze niz 100% wykonanie rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA, jednak nie
wiecej niz 50 000 warrantéw.

Objecie warrantéw nastepowato bedzie przez kazdg z oséb uprawnionych na postawie
systemu punktowego wyznaczonego w kazdym roku przydziatu warrantéw zgodnie z
ponizszg tabelg, z zastrzezeniem, iz kazdej osobie wskazanej na Liscie Imiennej
przystuguje minimalna liczba punktow w wysokosci CSP / n x 0,15.

Kazdemu z cztonkdw Zarzadu (z wyjgtkiem Prezesa) wskazanemu na Liscie Imiennej przez
Rade Nadzorczg przystuguje maksymalnie 10% ogdlnej liczby warrantéw subskrypcyjnych
do przydziatu za dany rok obrotowy.

Petniona funkcja w Grupie Liczba
Aplisens punktéw/rok
SP111-13
SP2 11-13
SP311-13
SP411-13
SP511-13
SP511-13

Lp. Imie i nazwisko

AN

n SPn 11-13
Razem Csp

gdzie:

SP1...SPn Suma punktéw skalkulowana dla kazdej z 0séb uprawnionych

Csp Catkowita suma punktéw tj. suma punktow uzyskanych przez wszystkie osoby
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uprawnione

llos¢ warrantdw subskrypcyjnych zaoferowanych do objecia bedzie skalkulowana w

nastepujacy sposob:
Petniona funkcja .. .. .
. . . . warranty serii  warranty serii warranty serii
Lp. Imie i nazwisko w Grupie ' ‘et ‘et
. D E F
Aplisens
SP111/CSPx SP112/CSPx SP113/CSPx
1. MIW1 MIW2 MIW3
SP211/CSPx SP212/CSPx SP213/CSP x
2. MIW1 MIW2 MIW3
SP311/CSPx SP312/CSPx SP313/CSP x
3. MIW1 MIW2 MIW3
SP411/CSPx SP412/CSPx SP4 13/ CSP x
4, MIW1 MIW2 MIW3
SP511/CSPx SP512/CSPx  SP5 13/ CSP x
5. MIW1 MIW2 MIW3
SP611/CSPx SP612/CSPx SP6 13/ CSP x
6. MIwW1 MIW2 MIW3
SPn11/CSPx SPn12/CSPx SPn13/CSPx
n MIwW1 MIW2 MIW3
gdzie:
MIw1 llos¢ warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za rok 2011
MIW2 llos¢ warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za rok 2012
MIW3 llos¢ warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za rok 2013

Obliczone w sposdéb powyzszy warto$é bedg podstawag ustalenia Listy imiennej.
11. Szczegolne warunki przydziatu warrantéw

Warranty za dany rok obrotowy zostang przydzielone osobie uprawnionej pod
warunkami zatrudnienia tej osoby przez caly rok obrotowy, za ktéry warranty sa
wydawane.

Utrata prawa do nabycia warrantow za dany rok nastepuje w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego za wypowiedzeniem
ztozonym przez osobe uprawniong przed dniem wydania warrantéw,

b) rozwigzania z osobg uprawniong umowy o prace na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu
Pracy lub rozwigzania kontraktu menedzerskiego, z przyczyn lezacych po stronie
osoby uprawnionej, uzasadniajgcych natychmiastowe rozwigzanie stosunku
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prawnego w dowolnym momencie, nawet gdyby prawo do nabycia warrantéw
przypadato jeszcze w okresie trwania tego stosunku prawnego.
W przypadku rozwigzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego przez Spotke z
Grupy Kapitatowej z przyczyn innych niz opisane w pp ,b”; przed koncem danego roku
obrotowego, osobie uprawnionej przystuguje prawo do nabycia warrantéw w ilosci
proporcjonalnej do przepracowanych petnych miesiecy z uwzglednieniem sumy punktéw
skalkulowanej dla tej osoby (SP) i ilosci warrantdw subskrypcyjnych do przydziatu za dany
rok obrotowy (MIW),
c) Smierci

12. Istotna zmiana struktury Grupy Kapitatowej Aplisens

W przypadku istotnej zmiany struktury Grupy Kapitatowej Aplisens wynikajagcych w
szczegblnosci z wymienionych zdarzen:

a) przeksztatcen wiasnosciowych w ramach Grupy Kapitatowej,

b) rozszerzenia Grupy Kapitatowej w wyniku akwizycji,

c) zmniejszenia liczby podmiotéw w wyniku zbycia udziatéw

d) koniecznosci objecia konsolidacjg jednego lub kilku podmiotéw z Grupy Kapitatowej

- zarowno Radzie Nadzorczej jak i Zarzadowi Spétki bedzie przystugiwato prawo
whnioskowania o przyjecie korekty skonsolidowanego planu finansowego na dany rok
uwzgledniajacej charakter zmiany struktury lub wynikéw Grupy Kapitatowej i jej wptyw
na skonsolidowany plan finansowy.

13. Zmiana sktadu Oséb Uprawnionych, rozszerzenie sktadu Oséb Uprawnionych oraz zmiana
zakresu odpowiedzialnosci funkcyjnej Oséb Uprawnionych

Zmiana sktadu Oséb Uprawnionych

W przypadku decyzji Rady Nadzorczej dotyczgcej cztonkdw Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa)
lub decyzji Zarzagdu dotyczacej pozostatych kluczowych pracownikéw, w wyniku ktorej w
czasie trwania Programu Motywacyjnego nastgpi zmiana sktadu Oséb Uprawnionych, i w
wyniku ktorej to decyzji ktérakolwiek z oséb wskazanych w punkcie 2 niniejszego
Regulaminu przestanie petni¢ swojg funkcje w Spodtce, osoba ta traci uprawnienia od
objecia warrantéw za rok obrotowy, w ktdrym opisana zmiana sktadu miata miejsce.

Zapisy punktu 10 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
Rozszerzenie sktadu Oséb Uprawnionych

W przypadku decyzji Rady Nadzorczej dotyczacej cztonkdw Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa)
lub decyzji Zarzadu dotyczacej pozostatych kluczowych pracownikéw, w wyniku ktérej w
czasie trwania Programu Motywacyjnego nastgpi rozszerzenie sktadu Oséb
Uprawnionych, nowa osoba bedzie uprawniona do udziatu w Programie Motywacyjnym
oraz objecia warrantéw, w czesci nie przydzielonych pozostatym osobom wskazanym w
Liscie Oséb Uprawnionych. Maksymalne ilosci warrantéw serii ‘D’, ‘E’ i ‘F’ pozostajg bez
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zmian.

Rada Nadzorcza dla nowych cztonkédw Zarzadu, za$ Zarzad dla nowych kluczowych
pracownikéw ustali poziomy poszczegdlnych parametréw, o ktérych mowa w punkcie 10
niniejszego Regulaminu.

Zmiana zakresu odpowiedzialnosci funkcyjnej Oséb Uprawnionych

W przypadku decyzji Rady Nadzorczej dotyczacej cztonkdw Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa)
lub decyzji Zarzadu dotyczacej pozostatych kluczowych pracownikow, w wyniku ktérej w
czasie trwania Programu Motywacyjnego nastgpi zmiana zakresu odpowiedzialnosci
funkcyjnej Osoéb Uprawnionych, odpowiednio Rada Nadzorcza lub Zarzad Spotki
uwzgledni te zmiane w podziale liczby warrantéw.

Lista Imienna

Wszelkie zmiany sktadu Oséb Uprawnionych, zmiany odpowiedzialnosci funkcyjnej Oséb
Uprawnionych przewidziane w punkcie 13 oraz zmiany struktury Grupy Kapitatowej
przewidziane w punkcie 12 zostang uwzglednione w Liscie Imiennej sporzgdzanej przez
Zarzad i Rade Nadzorczg zgodnie z punktem 2 Regulaminu.

14. Prawo do objecia akcji Spotki

Kazdy warrant nabyty przez osoby uprawnione upowazniat bedzie do objecia jednej akgji
zwyktej na okaziciela Spotki, o wartosci nominalnej 20 gr.

Cena emisyjna, po ktérej do objecia akcji zwyktych na okaziciela Spotki bedg uprawnieni
posiadacze warrantdw serii ‘D’, ‘E’ i ‘F’ jest ustalona w wysokosci 3 zt.

Uchwata Rady Nadzorczej podjeta na wniosek Zarzgdu moze wprowadzi¢ odrebng cene

emisyjng dla oséb uprawnionych:

a) ktérzy rozwigzali umowe o prace lub kontrakt menedzerski za wypowiedzeniem
ztozonym przez osobe uprawniong przed objeciem akcji na podstawie nabytych
warrantow,

b) z ktérymi rozwigzana zostata umowa o prace na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu
Pracy lub zostat rozwigzany kontrakt menedzerski, z przyczyn lezacych po stronie
osoby uprawnionej, uzasadniajgcych natychmiastowe rozwigzanie stosunku
prawnego przed objeciem akcji na podstawie nabytych warrantdow.

Spotka zaoferuje objecie akcji w ramach realizacji praw wynikajgcych z warrantéw serii
‘D’ po 6 miesigcach od daty wydania warrantéw serii ‘D’, a nie pdiniej niz po 8
miesigcach od daty wydania warrantéw serii ‘D’.

Spotka zaoferuje objecie akcji w ramach realizacji praw wynikajgcych z warrantéw serii
‘E’ po 6 miesigcach od daty wydania warrantéw serii ‘E’, a nie pdzniej niz po 8 miesigcach
od daty wydania warrantéw serii ‘E’.
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»Spotka zaoferuje objecie akcji w ramach realizacji praw wynikajgcych z warrantéw serii
‘F po 6 miesigcach od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego ale nie pdzniej niz po 8 miesigcach od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego”.

Osoby uprawnione bedg mogty dokona¢ wymiany warrantéw subskrypcyjnych w okresie
oferty objecia akcji ztozonej przez Spétke.

W przypadku $mierci uprawnionego z warrantéw oferta objecia ulega modyfikacji w ten
sposdb, ze dotyczy¢ bedzie kolejnego podwyiszenia kapitatu w ramach kapitatu
docelowego, z uwzglednieniem zapiséw pkt 8 Programu Motywacyjnego. W przypadku
warrantéw ‘F’ serii termin realizacji prawa do objecia akcji ulega wydtuzeniu o 10
miesiecy kalendarzowych.

Spadkobiercy wykonujacy prawa z warrantéw obowigzani sg wskaza¢ jednego wspdlnego
przedstawiciela ktory obejmie akcje przy najblizszym podwyzszeniu kapitatu w ramach
kapitatu docelowego. W razie braku wskazania przedstawiciela we wskazanym terminie,
prawo do objecia akcji wygasa.

15. Ograniczenie zbywania warrantow serii ‘D’, ‘E’ i ‘F’

Warranty serii ‘D’, ‘E’ i ‘F’ nie sg zbywalne.

Zbywanie akcji nabytych w wyniku realizacji praw wynikajacych z warrantéw serii ‘D’, ‘E’ i
‘F’ nie jest ograniczone.

16. Program Motywacyjny dla Prezesa Zarzagdu Adama Zurawskiego

Programem Motywacyjnym dla Prezesa Zarzadu Adama Zurawskiego zostang objete
nastepujace lata obrotowe Spétki: 2011, 2012 i 2013.

Prezesowi Zarzadu Spétki Adamowi Zurawskiemu przystuguje prawo do objecia akg;ji
Spotki po cenie emisyjnej réownej 3 zt (trzy ztote) w ilosci okreslonej ponizej.

llos¢ akcji zostanie obliczona wedtug nastepujgcego wzoru:
Zysk netto Grupy

Aplisens x 0,045
10 zt

Prawo do objecia akcji zostanie zrealizowane przez wyemitowanie odpowiedniej ilosci
warrantéw subskrypcyjnych serii ‘DD’, ‘EE’ i ‘FF’, ktére mogg byé zamieniane na akcje
Spotki w terminie 6 — 8 miesiecy od dnia emisji warrantéw. W celu realizacji Programu
Motywacyjnego dla Prezesa Zarzagdu Adama Zurawskiego Walne Zgromadzenie podejmie
uchwate w sprawie upowaznienia Zarzagdu do docelowego podwyzszenia kapitatu
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zaktadowego w drodze emisji do 250.000 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 20 gr kazda.

W przypadku $mierci osoby uprawnionej, po wydaniu jej warrantéw, prawa z warrantéw
podlegajg dziedziczeniu, a spadkobiercy mogg je zamieni¢ na akcje na takich samych
warunkach jak osoby uprawnione

W przypadku $mierci uprawnionego z warrantéw oferta objecia ulega modyfikacji w ten
sposdb, ze dotyczy¢ bedzie kolejnego podwyzszenia kapitatu w ramach kapitatu
docelowego., W przypadku warrantow serii ‘FF’ realizacji prawa do objecia akcji ulega
wydtuzeniu o 10 miesiecy kalendarzowych.

Spadkobiercy wykonujacy prawa z warrantéw obowigzani sg wskazac jednego wspdlnego
przedstawiciela ktory obejmie akcje przy najblizszym podwyzszeniu kapitatu w ramach
kapitatu docelowego. W razie braku wskazania przedstawiciela we wskazanym terminie,
prawo do objecia akcji wygasa.

Uchwaty w sprawie docelowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w tgcznej kwocie do
50.000,00 zt (piecédziesiat tysiecy) oraz emisji warrantéw z przeznaczeniem dla Prezesa
Zarzadu, zostang podjete w tych samych terminach co uchwaty dotyczace pracownikéw.
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